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Voici votre livret stagiaire de la CAPS, il est votre outil de travail et votre journal de bord du parcours

thématigue« ddhi er ° &uj o/wrukdldeivez donc | davoir avec vous

Il va vous permettre de suivre les différentes parties du parcours, facilement repérables grace a leurs
couleurs.

A 1. Comprendre la thématique : D6hier © aujourdohui

A V. Visite au musée

A V. Poursuivre lathématique :Ddauj our ddhui ~ demain

Dans chaque partie du parcours, vous allez participer a des activités avec vos formateurs. Vous retrouverez
toutes ces activit®s dans votre | i v-bilans. Aprés chague sphectachs eousl €
y trouve rez également un questionnaire a remplir sur ce que vous avez vu, vécu et ressenti. Nous vous demandons

aussi de collecter tous les programmes des spectacles et des lieux culturels que vous trouverez en sortie.

En plus de ces exercices, vous étes libred 6y ®crire, dessiner, coller tou:

les activités et les sorties du parcours.

Prenez bien soin de ce livret, il vous permettra de garder un souvenir de votre parcours et vous pourrez étre
amen® ° | e montrer ° dbautres.

| |
=" Ingénierie pédagogique :
Lise Achard, Vincent Brochier, Frédéric Del Bellino, Frédéric Mattéi, Sébastien Pornin, Olivia Vieujean

[ ]
ut Graphisme et conception technique : Frédéric Perret




Région

Il

Provence-Alpes-Cote d'Azur

CF2M //APP

Centre de Formation Montjoye Méditerranée

Atelier de [’gx.[:\;,;wgi; Personnalisée




o [T
,»L’ liade




anbisoBepad ay3a)jew e) ap inued e
awsiuesio anbeyd ap sinajeulo) sa) Jed saastjeal
saauinof-1wap z

anbiSosepad a139))ew e) ap sued e
sanbisiyie sjueuaAIa}UL S3) awsiuedio anbeyd ap sinajeuwrio) sa) Jed saasieas
Jed aasyeas aauinof | saawinol-jwap z
anbuystyse anbiyesd s9)ezuon ap Jnojne apel||,] p Jnojne
9p 1313y SOUARDY SOUADY

06 aUIDWaS 8p AUIDWAS Gp AUIDWAS

. d anbisoSepad aj39))ew e) ap Jued e
m..EBEu _QEQSE ehee awsiuesdio anbeyd ap sinajew.oy sa) Jed sagsijeas
: FRAUN.P 19 $23WINO[-1Wap 7
£ anbi3odepad 9332)jew ey ap Jiued e
JJosubjyseg auey odx3 sanbiysiyie syueuaasalul sa) awsjuesio anbeyd ap sinajeunioy sa) sed saasieas
s}le-xneag sap Jed 29syjeas apuwinof | SQUINOL-|wWap ¢
93snw np Jnojne 7v4g a1) - anbpsiyie
SOUALDY anbjeud ap Jay a3y

6¥ aulbwag 24qQUWaAoU 0z ar no /| N7 p¥ B £F SaulDWaS

" = = = B B 8 ® 8 8 8 =" = = = S E B B B 5 B N B N 8 8 8 8 N B B 8 B ® ==

b/

40 anbeyd ap jueuaAaiul un,p aduasasd ua 40 anbey> ap JueuaAIIUL UN,P B3 2 UL un,p 2>uasaud ua
, .oweso_._e%—

‘@auinol-1wap |
sjie-xneag sap aasny
Jjasupjyseg auew uonisodx3y aquiasuy Jay3aso) 9] 39
s}Je-xneag sap 93snw np IS S9]RZUO0Y 3P J43JU0)

2IquIadap /) W B 9L DW 0£Y40Z - 21quiaAou 8Z A

BINJUSA OUlT 21389 A Lo11eN 24389y

>n=mm m@:Uuwﬂ J3AE 3Jjuodual 38
anbjuysaj a3isiA

) 3
22snw. apey| /]

.T_,

-




d hier 2 aujourd hui
sommailre

Comprendre lathématique : DO6hi @uwj ou

Activité 01 : Rien ne se perd 1

Activite 02: 0On sort ce soiré 3

a aujourd’hui Activité 03:¢é au t héedle e 5
Activité 04:€é au t h®Stenee 7

Activitte 05: é au t he&@@dulisses 9

Activité 06 : La charte du specta teur 19

Activité 07 : Devenir une star 23

Activité 08 : Quizz musical : Komensasone 25

Activité 09: Gr af f dart 27

o ( :? Fi m”!| \ Activité 01 : La Gréce antique 33
L a%’#‘ \ o SIS o Activité 02 : lls sont fous ces grecs 37
L’Iliade Activité 03 : Le conteur grec 39
Activité 04 : Le téléphone arabe 41

Activité 05 : Le combat des héros 43

Activité 06 : Appréciez le spectacle 45

\HM“'“ , Activité 01 : A quoi penses-tu ? 47
HH” m Activité 02 : Découvrons Gonzales 49
Gonzales Activite 03: ¢ et | e Together Ensemb 53
Activité 04 : La musigue et vous 55

Activité 05:J 6 adold e é 57

Activité 06 : Avant le show 59

Activité 07 : Appréciez le spectacle 63

Visite au musée

Activité :De | datelier au mus®e 65
Activité 02: Au ciur de | diuvre 67
Activité 03 : Fabuleux 19 ®™ 69
Activitt 04: Du r ®al i sme ou de | 6i ma 71
Activité 05 : Appréciez le spectacle 77

Poursuivre | a th®mati que
Activité : Que vais-je voir dema in ?
Activité 02 : Je conseille un spectacle 81
Activité 03: J 6 ®cri s une critique 83
Activité 04 : La culture et moi 85

D’aujourd’hui

a demain






Région

CF2M //APP

Tl ol
3 wier o

~>Comprendre
la thématique







Comprendre la thématique | ‘tw 3y T
4 hier z aujourd hul

Rien ne se perd

|Questionnaire bilan de | 6activit® Act||te
Stagiaire

=1 Pourvous, que veutdire lathé mat i que " dodohie?P ° aujourddhui™”

A

- Donnez un exemple dobéobjet qui a ®t® invent® il vy

moderne aujourddhui. Ne vous servez pas des exempl

A

CF2M APP Comprendre la thématique #09



® Donnez unexemple de peinture, de chanson ou autre qui a été réutilisé dans une publicité, un générique
de série ou de film.

A

D6apwvowss, quoal Ipendanteeoparsours caliurele?

A

CF2M APP Comprendre la thématique #09



Comprendre la thématique | ‘tw 3y T
2d 3 'hier a aujourd Bul

On sort ce soir

Activité

Stagiaire

Questionnaire bi | an de | dactivit®

A Observez la frise chronologique reprenant les étapes du parcours et tentez de répondre a ces
questions avec votre formateur.

=1 Qu 0 a lvbus faire lors de ce parcours ?

A

- Quels sont les spectacles auxquels vous allez assister ?

A

®Qudalvbes fairre déautre

A

~ Quel sera votre rdle durant ce parcours ?

A

CF2M APP Comprendre la thématique #09



B Rassemblez cidessous les informations sur les spectacles que vous allez voir lors du parcours :

A

CF2M APP Comprendre la thématique #09



Comprendre la thématique I .
3'mier a aujourd Bul

€ au t hergatler

Le schéma du théatre

Activité

Stagiaire

Observez ce sch®ma doéun t h®Otr e

Les cintres Le fond de scene
La scene

Les coulisses

Les pendrillons

Le co6té jardin T, | Le c6té cour

L
.

Les dessous

L 6 a vsméne
Les places

CF2M APP Comprendre la thématique #09



IB Retrouvez le vocabulaire du texte a trous :

Au théatre

Dansunt h®©t r e i | y a débun c¢t*t® la __ et de | 6aut
face.
La est | dendroit 0% | es spectateurs sdassoient pf¢

numérotées ou se placer librement suivant les différents théatres.

La est | 6espace 0% se joue | e spectacle. J
les acteurs se cachent dans les . Cobest aussi Il © qudon met | es
on a besoin.

Lesri deaux qui encadrentdesl_a sc ne <=0 kp@ipldcdne ontpeut
agrandir ou r®tr®cir | despace de | a sc ne. Sous | a
qgui per met ddentreposer des apfoséle grand espackeas dessasadla n e r
sc ne sodappelle _lLe®sn_peut y suspendre des projecteu

méme des acteurs !

Le devant de | a SC ne sdappelllee floond de | a sc_
_________ Quand on est sur l a sc ne, l e ¢c1t®

droit sdédappelle le _ ..~

Quand on est dans | e public, cdbest |l e contraire. Ci

(les acteurs,lemetteur en sc ne et | es techniciens) de touj ol

soit dans le théatre.

CF2M APP Comprendre la thématique #09 _



Comprendre la thématique | ‘tw 3y T
20 4'nier a aujourd Rul O 4
€ au t hucstenee

|Qu estionnair e bilethéatredle cinEndaatdattélévision ®

Activité

Stagiaire

ﬁ Vous awez découvert les caractéristiques du théatre, du cinéma et de la télévision.
En quoi ces différents arts se ressemblent ?

A

CF2M APP Comprendre la thématique #09
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pagl) Comprendre la thématique I .
>d 4 'hier a aujourd mul

€ au t hé@@dulisses

Activité

Stagiaire

Fiches métiers

Lisez ces différentes fiches des métiers du th éatre.

L Acteur/ comédien

1. La nature du travalil

Un acteur doit donner vie a un personnage, incarner un
role, traduire une action, faire vivre un texte. Pour
cela il fait appel a différentes techniques (vocales,
gestuelles, corporelles et respirato ires).

Il utilise ses propres émotions pour faire ressentir
celles de son personnage.

2. Les conditions de travail

Certains comédiens travaillent simultanément pour la

télévision, le cinéma et le théatre.

lIs peuvent aussi se produire dans les music-halls, les
cabarets, les cafés-théatres ou les cirques.

Les comédiens, pour trouver du travail, connaissent un
passage obligé: les auditions (ou casting).

Ces auditions sont destinées a se faire connaitre et se
voir proposer des roles.

3. Les compétences :

Si le talent est essentiel pour le métier de comédien, il
ndest pas suffisant

De grandes capacités de concentration et de
mémorisation alliées & une bonne élocution sont donc
attendues.

Il faut également faire preuve de patience et de
courage entre deux périodes de travail.

Le comédien doit également montrer sa détermination
a avoir un role ainsi que sa motivation et son
implication une fois le r6le obtenu.

CF2M APP Comprendre la thématique #09




"ag :
s CoOstumier :

1. Lanaturedut ravail :

Le costumier crée les costumes des personnages de la
piéce, selon les indications du metteur en scene et
du scénographe.

|1 fait des dessins et C

metteur en scene, il lui montre des échantillons de
tissus. Apres cela il achete et coupe les tissus aux
mesures des acteurs et les coud. Il peut retoucher les
costumes lors des essayages.

Mais les budgets des spectacles ne permettent pas
toujours de fabriquer les costumes, le costumier
recherche alors des costumes et des vieux habits
dans des magasins spécialisés.

2. Les conditions de travail

Le costumier travaille dans un atelier, mais vient
souvent au théatre pour discuter avec le metteur en
scene et faire essayer les costumes aux acteurs.
Comme les artistes, le costumier est intermittent du
spectacle, il alterne alors les projets de création et
les périodes de chémage.

Son calendrier suit le rythme décalé du monde du
spectacle, il peut travailler la nuit et les week -ends.

3. Les compétences :

Le costumier est créatif et cultivé. Il doit avoir de

I 6i maginati on mai s aussi
|l &hi stoire du costume et
que les tissus et les techniques de couture.

Les d®l ais de pr®paration
courts, le costumier doit do nc étre rapide, efficace
et économe.

Enfin, |l e costumier doi t
il travaille avec les autres membres de la troupe, il
doit écouter leur point de vue.

CF2M APP Comprendre la thématique #09



| N |
== Metteur en scéne

1. La nature du travail

Le metteur en sc ne sdoc
|l organi sation et de | a co
Cdest [ ui me tprojet, nchoipid la texte al ¢
monter, sélectionne et dirige les acteurs.

Le metteur en scéne fait des recherches sur la piece et
son auteur, son époque, sa culture. |l fait le lien entre

l e texte dohier et | e mon:
traduire ses id ées par des images.

(! i magine | es d®cors et
scénographe et du costumier, il choisit aussi la lumiere
et l a musique, avec | 6ai de

2. Les conditions de travail

Le metteur en scéne travaille dans un théatre, et
parfois dans des salles de répétition, mais aussi chez
lui ou a la bibliotheque.

Il est souvent intermittent du spectacle, c'est -a-dire
qguodi l alterne | es p®riode:c
chébmage. Ses horaires sont décalés: il travaille
souvent le soir et les week -ends. Il part parfois en
tournée, loin de chez lui.

3. Les compétences :

Le metteur en scéne est créatif et cultivé. Il doit avoir
de | di magination et conna
général, et du théatre en particulier. Il est curieux |l
sdint ®r esse aux sujets d
cultures et aux idées des autres artistes.

1 doi t bi en s %r °tre orc¢
relations, et savoir diriger une équipe.

Il doit également avoir une solide connaissance du
monde professionnel, de ses codes et de ses
institutions.

CF2M APP Comprendre la thématique #09



L
=&" Scénographe ddécorateur

1. La nature du travail

Artiste et technicien, le décorateur -scénographe
invente, trouve et fabrique les décors, les costumes et
les objets doun spectacl e.
avec le metteur en scéne, et met ses idées a son
service et au service du texte.

Le décorateur-scénographe commence par dessiner des
plans, des croquis et des maquettes. Il les montre au
metteur en sce ne, avant de passer a la réalisation.

2. Les conditions de travail

Le décorateur-scénographe travaille en relation avec le
metteur en scéne, les costumiers et les régisseurs son
et lumiére.

Il travaille dans le théatre et dans des ateliers de
construction.

1 est engag® | e temps de
i a donc souvent |l e statu

3. Les compétences :

Le décorateur-scénographe doit avoir des compétences
créatives et des compétences techniques. Pris entre les
idées du metteur en scéne et les contraintes
financi res, il sait ®valu
Le décorateur-scénographe doit étre cultivé, il connait

l 6hi stoire de | dart, | 6a
graphisme. Il doit aussi étre organisé, curieux et
débrouillard : il néa pas peur d
pate, il doit savoir réagir rapidement aux imprévus, et
sbadapter aux contraintes.
qualités relationnelles pour diriger une équipe.

CF2M APP Comprendre la thématique #09



L Maquilleur _:

1. La nature du travail
Le métier de maquilleur est pluriel. 1l peut embellir
un acteur, le métamorphoser (vieillissement, effets
sp®ci auxé).
Pour les films, il y a une équipe de maquilleurs préts a
maquiller et a réajuster le maquillage des acteurs
tout au long du tournage.

Le maquillage de théatre et de spectacle vivant doit,
lui, rendre visible les émotions du personnage.
Chaque acteur a un maquillage marqué pour mettre
en valeur les caractéristig ues de son personnage. Un
magquillage peut étre la marque méme du personnage,
son identité (ex : Charlot).

2. Les conditions de travail

Les professionnels du maquillage de mode évoluent

dans | e monde du show,
magquillage artistique (lors d6éun d®fil @
demand® qudun maquill age

photos). La premiére forme de maquillage apparue
est la peinture corporelle. Pendant longtemps
symbolique, elle est auje
sembl ants ou ipas$wasment ade.métierl
associé au bodypainting, toutefois cette technique
peut-étre utilisée lors des défilés. Les maquilleurs
sont dépendants des horaires trés extensibles des
représentations théatrales ou des tournages de films.

3. Les compétences :

Le maquilleur doit aimer travailler en équipe, étre
dot ® ddune grande sensi
relationnel et ddune bon
choses artistiques.

Aucun dipltme dO6E£t at en
revanche différents CAP et un bac pro sont préparés
dans les CFA et lycées professionnels.

CF2M APP Comprendre la thématique #09



"8 DA
== REégisseur :

1. La nature du travail

Le régisseur lumiere s 6 occupe de I
matériel et dirige une équipe technique d'électriciens.

Il est responsable de | 6installati c
r®al i ser en fonction de |
(chargé de concevoir la lumiéere). Pendant le spectacle,

il travaille a la console informatique sur laquelle sont
enregistrés les effets de lumiere.
Le régisseur son e st charg® de | a
spectacle. Il enregistre des sons, musique, paroles,
bruits de fond, les mixe en studio, les diffuse pendant
le spectacle. Il choisit l'implantation des micros et
installe les appareils de sonorisation en fonction du
spectacle.

2. Les conditions de travail

Le r®gisseur est un techni
représentation théatrale ou chorégraphigue il est

responsable, selon sa spécialité, de la lumiére, du son
ou du décor. Un régisseur officie également sur les
plateaux de télévision et de cinéma. Il supervise

| dorgani sation mat ®riell e
rythme des diverses représentations auxquelles |l
participe au niveau des horaires et des contraintes

techniques.

3. Les compétences :

Un régisseur doit étre trés adaptable. Il doit savoir
travailler en équipe, obéir aux désirs du metteur en
scéne et trouver des moyens techniques pour mettre

en Tuvre | es i d®es du met
r ®acti f, d®brouill ard et
CF2M APP Comprendre la thématique #09



| N |
== Dramaturge :

1. La nature du travail

Il écrit un texte destiné a la publication, ou a la
production de spectacles vivants ou audiovisuels,
dans un ou plusieurs genres (roman, scénario,
chanson...).

Il travaille sur un projet de son choix ou répond a une
commande, en s'appuyant sur les techniques
d'écriture propres a la spécialit¢é choisie.
Il peut, a partir d'un texte déja écrit ou de
documents plus ou moins élaborés (scientifiques,
techniques, pratiques, biographiques o u littéraires)
adapter, rédiger, ou réécrire un ouvrage.
Il peut aussi, dans certains cas, créer directement
(nouvelles, contes...) sur des supports informatiques
accessibles au public.

2. Les conditions de travail

Ce métier s'exerce en général a domicile, dans un
bureau, ou tout autre lieu convenant le mieux a

l'inspiration de l'auteur.

La promotion de l'ouvrage peut occasionner des
contacts avec divers médias (télévision, radio,

presse). La plupart des auteurs sont indépendants. lls
sont rétribués par des droits d'auteur pergus en

fonction de I " exploitati
certains cas prévus par la loi, les droits sont évalués
forfaitairement.

3. Les compétences :

Il n'existe pas de conditions strictement définies pour
accéder a ce métier et étre reconnu comme auteur -
écrivain. La premiére publication d'un texte et la
reconnaissance par les pairs renforcent
l'identification et [I'appartenance a ce milieu.
Si les auteurs sont souvent de formation initiale
littéraire, ces métiers restent t outefois accessibles a
des professionnels de secteurs totalement différents.

CF2M APP Comprendre la thématique #09



== Directeur de scene / de théatre

1. La nature du travalil

! assure | a mise en '|'UV|F
matériels, humains ou financiers d'un tournage, d'une |
représentation ou dun enregistrement, en
respectant le cadre budgétaire prévu. Peut gérer
l'infrastructure financiére d'une production
effectuer I'év aluation financiére du projet (piece,
livret, scénario), définir I'enveloppe budgétaire,
dresser et faire respecter le budget par grands
postes, rédiger et négocier les contrats, procéder
aux sorties de trésorerie, établir le bilan financier.
Peut aussi étre a l'origine du projet ou financer tout
ou partie d'une production.

2. Les conditions de travail

Ce métier s'exerce en bureau et sur les lieux de
spectacle ou d'enregistrement (studio, scéne,
extérieur). Le travail s'exerce en équipe, en étroite

collaboration avec des interlocuteurs divers
(réalisateur ou metteur en scéne, décorateur,

techniciens, artistes -interpretes et agents,
fournisseurs et prestataires de services,
administrations publiques et financeurs). Les durées
d'intervention varient selon le produit. L'activité
peut s'exercer dans le cadre du statut de salarié
intermittent des spectacles.

3. Les compétences

L'activité demande une grande disponibilité et

impligue des déplacements fréquents, parfois a

I'étranger. Elle s'effectue souvent dans I' urgence, en
fin de semaine et selon des horaires décalés.

CF2M APP Comprendre la thématique #09



ot Chargé de relations publiques

1. La nature du travalil

La mission principale du chargé de relations p ubliques
est de promouvoir | 06i mage
lequel il travaille.

I met en place, développe et améliore des actions de
promotion externe, en accord avec la stratégie fixée
par la direction.

Ses fonctions de relations s'exercent avec la presse :
rédaction et diffusion d'informations, bulletins ou
dossiers, organisation de conférences et visites,
participation a des interviews, tables rondes et
reportages.

Ses fonctions de relations s'exercent aussi avec les
institutions telles que pouvoirs publics et milieux
financiers ainsi qu'avec les pays étrangers par la
coordination de programmes internationaux par
exemple.

2. Les conditions de travail

Le chargé de relations publiques exerce avec une
autonomie trés variable selon la nature de ses
fonctions.

Il peut étre responsable du service et travailler avec
plusieurs collaborateurs spécialisés ou son activité
peut étre centrée sur les relations extérieures ou sur
les relations internes. Il travaille au théatre mais il est
appelé a se déplacer tr s souvent. Ses horaires de
travail sont variables.

Le travail peut avoir lieu en fin de soirée ou en fin de
semaine.

3. Les compétences :

Il doit convaincre, séduire et fidéliser le ou les publics
ciblés (prescripteurs, administrations, fournisseurs,
cient s é) .

Diplomatie, clarté, précision, rigueur, disponibilité,
enthousiasme et patience sont les qualités requises.
Une bonne maitrise du rédactionnel est indispensable.
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E] Répondez a ce questionnaire

1. Un acteur :
C Ecrit des comédies
C Fabrique des costumes
C Joue un personnage de la piéce de théatre

2. Un costumier_:
C Accueille le public a son arrivée
C Crée les costumes de la piece de théatre
C Joue un personnage dans la piece de théatre

3. Unouvreur :
C Vend des boissons “ |l dentracte
C Répare les costumes
C Guide et place les spectateurs

4. Un magquilleur

Maquille les ouvreurs
Maquille les acteurs
Maquille les costumiers

O O 0O

5. Un metteur en scéne_:
C Ecrit la piece de théatre
C Dirige les acteurs
C Place les spectateurs dans la salle

6. Un régisseur :
C S6occupe du bon fonctionnement technique du spec

C Souffle le texte aux comédiens
C Vend des boissons © | dentracte

7. Un dramaturge
C Ecrit un texte pour la production de spectacle
C Joue dans une piéce de théatre
C Crée des costumes pour une représentation

8. Un scénographe :
C Fabrique | es d®cors do6éune pi ce de th®Otre
C Ecrit le scénario de la piéce de théatre
C Met en scene les acteurs

9. Un directeur de scéne (de théatre)

C Dirige | dadministration déun t h®Otr e
C Dirige laprogrammation d dun t h®©Ot r e
C Accueille le public a son arrivée

10. Un chargé de relations publiques

C Rentre en contact avec la presse
C Développe des actions de communication externes
C Rentre en contact avec des milieux financiers
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‘ Comprendre la thématique | ‘tw 3y T
> 3'mier = aujourd hul 06
La charte du spectateur

Rédiger une charte du spectateur de 10 recommandations pour bien se comporter
au théatre ou en sortie. Stagiaire

Activité

Observez les images suivantes. Quelles recommandations pouvezvous en tirer ?
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