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Lõacc¯s au savoir et ¨ la culture a toujours ®t® un objectif prioritaire de 
la Région Provence-Alpes-C¹te dõAzur. ë lõheure o½ Marseille devient 
capitale europ®enne de la culture 2013, nous gardons ¨ lõesprit la 
nécessité que la culture soit accessible à tous les citoyens quel s que 
soient leur âge, leur condition sociale, leurs moyens ou leur niveau 
dõ®tudes. 
 
 

Cõest pourquoi la r®gion a décidé de mettre en place des parcours gratuits de découverte artistique 
permettant ¨ tous les jeunes en formation dõaller au spectacle, de d®couvrir toutes les formes dõart et 
dõavoir eux-mêmes une pratique artistique.  
 
 

Ce dispositif est expérimenté aujou rdõhui dans les Alpes Maritimes, dans le cadre du Programme R®gional 
de Formation qui accueille les jeunes de 16 à 25 ans sortis du système scolaire sans qualification. En 2009 
une généralisation sur toute la Région devra permettre à tous les jeunes et not amment aux moins 
favoris®s dõacc®der, par la formation, ¨ la culture sous toutes ses formes.  
 
 

Une telle innovation est possible grâce au travail de terrain que tous les acteurs de la formation mènent 
ensemble depuis des années dans les Alpes Maritimes. Quõils soient ici remerci®s pour leurs efforts, la 
qualité de leur travail et leur engagement au service de la jeunesse de notre Région.  
 
 

Une telle innovation est possible grâce à un véritable service public Régional de formation au service de 
tous que Michel Vauzelle, en tant que Président de la Région a fondé et défendu sur le principe suivant  : 
La formation des femmes et des hommes nõest pas et ne sera jamais une marchandise. 
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 Voici votre livret stagiaire de la CAPS, il est votre outil de travail et votre journal de bord du parcours 

thématique «  dõhier ¨ aujourdõhui è. Vous devez donc lõavoir avec vous ¨ chaque activit®. 

 

 Il va vous permettre de suivre les  différentes parties du parcours, facilement repérables grâce à leurs 

couleurs. 

 

Â I. Comprendre la thématique  : Dõhier ¨ aujourdõhui 

Â II. ë la d®couverte de lõIliade 

Â III. Rendez-vous avec Gonzales 

Â IV. Visite au musée 

Â V. Poursuivre la thématique  : Dõaujourdõhui ¨ demain 

 

 Dans chaque partie du parcours, vous allez participer à des activités avec vos formateurs. Vous retrouverez 

toutes ces activit®s dans votre livret, sous forme dõexercices et de questions-bilans. Après chaque spectacle vous 

y trouve rez également un questionnaire à remplir sur ce que vous avez vu, vécu et ressenti. Nous vous demandons 

aussi de collecter tous les programmes des spectacles et des lieux culturels que vous trouverez en sortie.  

 

 En plus de ces exercices, vous êtes libre dõy ®crire, dessiner, coller tout ce que vous voulez, en rapport avec 

les activités et les sorties du parcours.  

 

 Prenez bien soin de ce livret, il vous permettra de garder un souvenir de votre parcours et vous pourrez être 
amen® ¨ le montrer ¨ dõautres.  
 
 

 
 

 Ingénierie pédagogique :  
Lise Achard, Vincent Brochier, Frédéric Del Bellino, Frédéric Mattéï, Sébastien Pornin, Olivia Vieujean  

 

 Graphisme et conception technique : Frédéric Perret  
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 01 
Rien ne se perd  

Questionnaire bilan de lõactivit® 
A c t i v i t é  

Stagiaire  

 

¬ Pour vous, que veut dire la thé matique "dõhier ¨ aujourdõhui" ? 

 
Ą 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

­ Donnez un exemple dõobjet qui a ®t® invent® il y a longtemps et qui sõest transform® en une forme plus 
moderne aujourdõhui. Ne vous servez pas des exemples des cartes du jeu. 

 
Ą 
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® Donnez un exemple de peinture, de chanson ou autre qui a été réutilisé dans une publicité, un générique 
de série ou de film.  

 
Ą 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ̄Dõapr¯s vous, quõallez vous faire pendant ce parcours culturel  ? 

 
Ą 
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 02 
On sort ce soir  

Questionnaire bilan de lõactivit® 
A c t i v i t é  

Stagiaire  

 
 

 
Observez la frise chronologique reprenant les étapes du parcours et tentez de répondre à ces 
questions avec votre formateur.  

 

¬ Quõallez-vous faire lors de ce parcours ? 

 
Ą 
 
 
 
 
 
 
 
 

­ Quels sont les spectacles auxquels vous allez assister ? 

 
Ą 
 
 
 
 
 
 
 
 

® Quõallez-vous faire dõautre ?  

 
Ą 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ̄Quel sera votre rôle durant ce parcours  ?  

 
Ą 
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Rassemblez ci-dessous les informations sur les spectacles que vous allez voir lors du parcours : 

 

Ą 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ą 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ą 
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 03 
é au th®©tre : en salle  

Le schéma du théâtre  
A c t i v i t é  

Stagiaire  

 
 

 
Observez ce sch®ma dõun th®©tre :  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le fond de scène 

Les pendrillons 

Les dessous 

Le côté cour Le côté jardin  

La salle 

Les places 

Lõavant-scène 

Les cintres 

La scène 

Les coulisses 
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Retrouvez le vocabulaire du texte à trous  : 

 
 
 
 

Au théâtre  

 

Dans un th®©tre il y a dõun c¹t® la ________et de lõautre la __________. Ces deux espaces sont face ¨ 

face.  

 

La _______ est lõendroit o½ les spectateurs sõassoient pour regarder le spectacle, ils peuvent avoir des 

________ numérotées ou se placer librement suivant les différents théâtres.  

 

La ________ est lõespace o½ se joue le spectacle. Juste avant dõentrer sur sc¯ne, ou entre deux sc¯nes, 

les acteurs se cachent dans les ____________. Cõest aussi l¨ quõon met les d®cors et les accessoires dont 

on a besoin. 

 

Les rideaux qui encadrent la sc¯ne sõappellent des _________________, en les déplaçant on peut 

agrandir ou r®tr®cir lõespace de la sc¯ne. Sous la sc¯ne il y a les ____________, cõest  un grand espace 

qui permet dõentreposer des d®cors ou des machineries. ë lõopposé, le grand espace au dessus de la 

sc¯ne sõappelle les ______________, on peut y suspendre des projecteurs, des micros ou des d®corsé et 

même des acteurs ! 

  

Le devant de la sc¯ne sõappelle lõ________________ et le fond de la sc¯ne sõappelle le 

________________. Quand on est sur la sc¯ne, le c¹t® gauche sõappelle le _____________ et le c¹t® 

droit sõappelle le _______ _____________.  

Quand on est dans le public, cõest le contraire. Comme sur les bateaux, cela permet ¨ tout le monde 

(les acteurs, le mett eur en sc¯ne et les techniciens) de toujours savoir de quel c¹t® on parle, o½ quõon 

soit dans le théâtre.   
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 04 
é au th®©tre : sur scène  

Questionnaire bilan de lõactivit® : Le théâtre, le cinéma et la télévision  
A c t i v i t é  

Stagiaire  

 
 

 
Vous avez découvert les caractéristiques du théâtre, du cinéma et de la télévision.  
En quoi ces différents arts se ressemblent  ? 

 

Ą 
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 05 
é au th®©tre : en coulisses  

Fiches métiers 
A c t i v i t é  

Stagiaire  

 
 

 
Lisez ces différentes fiches des métiers du th éâtre.  

 

 Acteur/ comédien  :   
 
 

1.  La nature du travail  : 
 

Un acteur doit donner vie à un personnage, incarner un 
rôle, traduire une action, faire vivre un texte. Pour 
cela il fait appel à différentes techniques (vocales, 
gestuelles, corporelles et respirato ires).  
Il utilise ses propres émotions pour faire ressentir 
celles de son personnage.  
 
 
 

2.  Les conditions de travail  : 
 

Certains comédiens travaillent simultanément pour la 
télévision, le cinéma et le théâtre.  
Ils peuvent aussi se produire dans les music-halls, les 
cabarets, les cafés-théâtres ou les cirques.  
Les comédiens, pour trouver du travail, connaissent un 
passage obligé : les auditions (ou casting).  
Ces auditions sont destinées à se faire connaître et se 
voir proposer des rôles.  
 
 
 

3.  Les compétences  : 
 

Si le talent est essentiel pour le métier de comédien, il 
nõest pas suffisant. 
De grandes capacités de concentration et de 
mémorisation alliées à une bonne élocution sont donc 
attendues.  
Il faut également faire preuve de patience et de 
courage entre deux périodes de travail.  
Le comédien doit également montrer sa détermination 
à avoir un rôle ainsi que sa motivation et son 
implication une fois le rôle obtenu.  
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 Costumier  :   
 

 
1.  La nature du t ravail  : 

 
Le costumier crée les costumes des personnages de la 
pièce, selon les indications du metteur en scène et 
du scénographe. 
Il fait des dessins et des croquis quõil propose au 
metteur en scène, il lui montre des échantillons de 
tissus. Après cela il achète et coupe les tissus aux 
mesures des acteurs et les coud. Il peut retoucher les 
costumes lors des essayages. 
Mais les budgets des spectacles ne permettent pas 
toujours de fabriquer les costumes, le costumier 
recherche alors des costumes et des vieux habits 
dans des magasins spécialisés. 
 
 
 
 

2.  Les conditions de travail  : 
 
Le costumier travaille dans un atelier, mais vient 
souvent au théâtre pour discuter avec le metteur en 
scène et faire essayer les costumes aux acteurs. 
Comme les artistes, le costumier  est intermittent du 
spectacle, il alterne alors les projets de création et 
les périodes de chômage. 
Son calendrier suit le rythme décalé du monde du 
spectacle, il peut travailler la nuit et les week -ends. 
 
 
 
 

3.  Les compétences  : 
 
Le costumier est créatif et  cultivé. Il doit avoir de 
lõimagination mais aussi conna´tre parfaitement 
lõhistoire du costume et lõhistoire du th®©tre, ainsi 
que les tissus et les techniques de couture.  
Les d®lais de pr®paration dõun spectacle sont souvent 
courts, le costumier doit do nc être rapide, efficace 
et économe.  
Enfin, le costumier doit avoir un esprit dõ®quipe, car 
il travaille avec les autres membres de la troupe, il 
doit écouter leur point de vue.  
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 Metteur en scène  :   
 

1.  La nature du travail  : 
 
Le metteur en sc¯ne sõoccupe de la gestion, de 
lõorganisation et de la conception du spectacle. 
Cõest lui met en place le projet, choisis le texte à 
monter, sélectionne et dirige les acteurs.  
Le metteur en scène fait des recherches sur la pièce et 
son auteur, son époque, sa culture. Il fait le lien entre 
le texte dõhier et le monde dõaujourdõhui, il essaie de 
traduire ses id ées par des images.  
Il imagine les d®cors et les costumes avec lõaide du 
scénographe et du costumier, il choisit aussi la lumière 
et la musique, avec lõaide des r®gisseurs. 
 
 
 
 

2.  Les conditions de travail  : 
 
Le metteur en scène travaille dans un théâtre, et  
parfois dans des salles de répétition, mais aussi chez 
lui ou à la bibliothèque.  
Il est souvent intermittent du spectacle, c'est -à-dire 
quõil alterne les p®riodes de travail et les p®riodes de 
chômage. Ses horaires sont décalés : il travaille 
souvent le soir et les week -ends. Il part parfois en 
tournée, loin de chez lui.  
 
 
 
 

3.  Les compétences  : 
 
Le metteur en scène est créatif et cultivé. Il doit avoir 
de lõimagination et conna´tre lõhistoire des arts en 
général, et du théâtre en particulier. Il est curieux  : il 
sõint®resse aux sujets de soci®t®, aux diff®rentes 
cultures et aux idées des autres artistes.  
Il doit bien s¾r °tre organis®, °tre ¨ lõaise dans les 
relations, et savoir diriger une équipe.  
Il doit également avoir une solide connaissance du 
monde professionnel, de ses codes et de ses 
institutions.  

 
 

 
 

 
 



CF2M APP Comprendre la thématique #09 12 

 

 

 Scénographe ð décorateur  : 
 
1.  La nature du travail  : 

 
Artiste et technicien, le décorateur -scénographe 
invente, trouve et fabrique les décors, les costumes et 
les objets dõun spectacle. Il travaille en collaboration 
avec le metteur en scène, et met ses idées à son 
service et au service du texte.  
Le décorateur-scénographe commence par dessiner des 
plans, des croquis et des maquettes. Il les montre au 
metteur en scè ne, avant de passer à la réalisation.  
 
 
 
 

2.  Les conditions de travail  : 
 
Le décorateur-scénographe travaille en relation avec le 
metteur en scène, les costumiers et les régisseurs son 
et lumière.  
Il travaille dans le théâtre et dans des ateliers de 
construction.  
Il est engag® le temps de la production dõun spectacle, 
il a donc souvent le statut dõintermittent du spectacle. 
 
 
 
 

3.  Les compétences  : 
 
Le décorateur-scénographe doit avoir des compétences 
créatives et des compétences techniques. Pris entre les 
idées du metteur en scène et les contraintes 
financi¯res, il sait ®valuer le co¾t dõun projet. 
Le décorateur-scénographe doit être cultivé, il connaît 
lõhistoire de lõart, lõarchitecture, le design et le 
graphisme. Il doit aussi être organisé, curieux et 
débrouillard  : il nõa pas peur de mettre la main ¨ la 
pâte, il doit savoir réagir rapidement aux imprévus, et 
sõadapter aux contraintes. Il doit ®galement avoir des 
qualités relationnelles pour diriger une équipe.  
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 Maquilleur  :  
 

1.  La nature du travail  : 
Le métier de maquilleur est pluriel. Il peut embellir 
un acteur, le métamorphoser (vieillissement, effets 
sp®ciauxé).  
Pour les films, il y a une équipe de maquilleurs prêts à  
maquiller et à réajuster le maquillage des acteurs 
tout au long du tournage.  

Le maquillage de théâtre et de spectacle vivant  doit, 
lui, rendre visible les émotions du personnage. 
Chaque acteur a un maquillage marqué pour mettre 
en valeur les caractéristiq ues de son personnage. Un 
maquillage peut être la marque même du personnage, 
son identité (ex  : Charlot).  

 

 

 

2.  Les conditions de travail  

Les professionnels du maquillage de mode évoluent 
dans le monde du show, cõest plus souvent un 
maquillage artistique (lor s dõun d®fil®) qui leur est 
demand® quõun maquillage beaut® (plus adapt® aux 
photos). La première forme de maquillage apparue 
est la peinture corporelle. Pendant longtemps 
symbolique, elle est aujourdõhui utilis®e comme faux-
semblants ou illusion. Il nõy a pas vraiment de métier 
associé au body-painting, toutefois cette technique 
peut-être utilisée lors des défilés. Les maquilleurs 
sont dépendants des horaires très extensibles des 
représentations théâtrales ou des tournages de films.  

 

 

 

3.  Les compétences  : 

Le maquilleur doit aimer travailler en équipe, être 
dot® dõune grande sensibilit®, dõun tr¯s bon 
relationnel et dõune bonne ma´trise de toutes les 
choses artistiques. 

Aucun dipl¹me dõ£tat en tant que tel nõexiste, en 
revanche différents CAP et un bac pro sont préparés 
dans les CFA et lycées professionnels. 
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 Régisseur :  
 

1.  La nature du travail  : 

Le régisseur lumière  sõoccupe de la gestion du 
matériel et dirige une équipe technique d'électriciens. 
Il est responsable de lõinstallation lumi¯re quõil doit 
r®aliser en fonction de la demande de lõ®clairagiste 
(chargé de concevoir la lumière). Pendant le spectacle, 
il travaille à la console informatique sur laquelle sont 
enregistrés les effets de lumière.  
Le régisseur son est charg® de la sonorisation dõun 
spectacle. Il enregistre des sons, musique, paroles, 
bruits de fond, les mixe en studio, les diffuse pendant 
le spectacle. Il choisit l'implantation des micros et 
installe les appareils de sonorisation en fonction du 
spectacle.  

 

 

2.  Les conditions de travail  : 

Le r®gisseur est un technicien du spectacle. Lors dõune 
représentation théâtrale ou chorégraphique il est 
responsable, selon sa spécialité, de la lumière, du son 
ou du décor. Un régisseur officie également sur les 
plateaux de télévision et de cinéma. Il supervise 
lõorganisation mat®rielle du tournage. Il est soumis au 
rythme des diverses représentations auxquelles il 
participe au niveau des horaires et des contraintes 
techniques.  

 

 

3.  Les compétences  : 

Un régisseur doit être très adaptable. Il doit savoir 
travailler en équipe, obéir aux désirs du metteur en 
scène et trouver des moyens techniques pour mettre 
en ïuvre les id®es du metteur en sc¯ne. Il doit °tre 
r®actif, d®brouillard et ¨ lõ®coute. 

 
 
 

 
 
 

 
 



CF2M APP Comprendre la thématique #09 15 

 

 Dramaturge  :  
 

1.  La nature du travail  : 

Il écrit un texte destiné à la publication, ou à la 
production de spectacles vivants ou audiovisuels, 
dans un ou plusieurs genres (roman, scénario, 
chanson...).  
Il travaille sur un projet de son choix ou répond à une 
commande, en s'appuyant sur les techniques 
d'écriture propres à la spécialité choisie.  
Il peut, à partir d'un texte déjà écrit ou de 
documents plus ou moins élaborés (scientifiques, 
techniques, pratiques, biographiques o u littéraires) 
adapter, rédiger, ou réécrire un ouvrage.                 
Il peut aussi, dans certains cas, créer directement 
(nouvelles, contes...) sur des supports informatiques 
accessibles au public.  

 

 

2.  Les conditions de travail  : 

Ce métier s'exerce en général à domicile, dans un 
bureau, ou tout autre lieu convenant le mieux à 
l'inspiration de l'auteur.  
La promotion de l'ouvrage peut occasionner des 
contacts avec divers médias (télévision, radio, 
presse). La plupart des auteurs sont indépendants. Ils 
sont rétribués par des droits d'auteur perçus en 
fonction de l'exploitation de leur ïuvre. Dans 
certains cas prévus par la loi, les droits sont évalués 
forfaitairement.  

 

 

3.  Les compétences  : 

Il n'existe pas de conditions strictement définies pour 
accéder à ce métier et être reconnu comme auteur -
écrivain. La première publication d'un texte et la 
reconnaissance par les pairs renforcent 
l'identification et l'appartenance à ce milieu.  
Si les auteurs sont souvent de formation initiale 
littéraire, ces métiers restent t outefois accessibles à 
des professionnels de secteurs totalement différents.  
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 Directeur de scène / de théâtre  :  
 

1.  La nature du travail  

Il assure la mise en ïuvre et le suivi des moyens 
matériels, humains ou financiers d'un tournage, d'une 
représentation ou d'un enregistrement, en 
respectant le cadre budgétaire prévu. Peut gérer 
l'infrastructure financière d'une production : 
effectuer l'év aluation financière du projet (pièce, 
livret, scénario), définir l'enveloppe budgétaire, 
dresser et faire respecter le budget par grands 
postes, rédiger et négocier les contrats, procéder 
aux sorties de trésorerie, établir le bilan financier. 
Peut aussi être à l'origine du projet ou financer tout 
ou partie d'une production.  

 

 

2.  Les conditions de travail  : 

Ce métier s'exerce en bureau et sur les lieux de 
spectacle ou d'enregistrement (studio, scène, 
extérieur). Le travail s'exerce en équipe, en étroite 
collaboration avec des interlocuteurs divers 
(réalisateur ou metteur en scène, décorateur, 
techniciens, artistes -interprètes et agents, 
fournisseurs et prestataires de services, 
administrations publiques et financeurs). Les durées 
d'intervention varient selon le  produit. L'activité 
peut s'exercer dans le cadre du statut de salarié 
intermittent des spectacles.  

 

 

3.  Les compétences  

L'activité demande une grande disponibilité et 
implique des déplacements fréquents, parfois à 
l'étranger. Elle s'effectue souvent dans l' urgence, en 
fin de semaine et selon des horaires décalés.  
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 Chargé de relations publiques  :  
 

1.  La nature du travail   
 
La mission principale du chargé de relations p ubliques 
est de promouvoir lõimage de marque du th®©tre pour 
lequel il travaille.  
Il met en place, développe et améliore des actions de 
promotion externe, en accord avec la stratégie fixée 
par la direction.  
Ses fonctions de relations s'exercent avec la pr esse : 
rédaction et diffusion d'informations, bulletins ou 
dossiers, organisation de conférences et visites, 
participation à des interviews, tables rondes et 
reportages.  
Ses fonctions de relations s'exercent aussi avec les 
institutions telles que pouvoirs  publics et milieux 
financiers ainsi qu'avec les pays étrangers par la 
coordination de programmes internationaux par 
exemple.  

 

 
2.  Les conditions de travail  : 

 
Le chargé de relations publiques exerce avec une 
autonomie très variable selon la nature de ses 
fonctions.  
Il peut être responsable du service et travailler avec 
plusieurs collaborateurs spécialisés ou son activité 
peut être centrée sur les relations extérieures ou sur 
les relations internes. Il travaille au théâtre mais il est 
appelé à se déplacer tr ès souvent. Ses horaires de 
travail sont variables.  
Le travail peut avoir lieu en fin de soirée ou en fin de 
semaine. 
 
 

3.  Les compétences  : 
 
Il doit convaincre, séduire et fidéliser le ou les publics 
ciblés (prescripteurs, administrations, fournisseurs, 
clientsé).  
Diplomatie, clarté, précision, rigueur, disponibilité, 
enthousiasme et patience sont les qualités requises. 
Une bonne maîtrise du rédactionnel est indispensable.  
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Répondez à ce questionnaire  

 
1.  Un acteur  : 

Ç Écrit des comédies 

Ç Fabrique des costumes 

Ç Joue un personnage de la pièce de théâtre  
 

2.  Un costumier  : 

Ç Accueille le public à son arrivée  

Ç Crée les costumes de la pièce de théâtre  

Ç Joue un personnage dans la pièce de théâtre 
 

3.  Un ouvreur  : 

Ç Vend des boissons  ¨ lõentracte 

Ç Répare les costumes 

Ç Guide et place les spectateurs  
 

4.  Un maquilleur  :  

Ç Maquille les ouvreurs 

Ç Maquille les acteurs 

Ç Maquille les costumiers 
 

5.  Un metteur en scène  : 

Ç Écrit la pièce de théâtre  

Ç Dirige les acteurs 

Ç Place les spectateurs dans la salle  
 

6.  Un régisseur  : 

Ç Sõoccupe du bon fonctionnement technique du spectacle 

Ç Souffle le texte aux comédiens  

Ç Vend des boissons ¨ lõentracte 
 

7.  Un dramaturge  : 

Ç Écrit un texte pour la production de spectacle  

Ç Joue dans une pièce de théâtre  

Ç Crée des costumes pour une représentation  
 

8.  Un scénographe  : 

Ç Fabrique les d®cors dõune pi¯ce de th®©tre 

Ç Écrit le scénario de la pièce de théâtre  

Ç Met en scène les acteurs 
 

9.  Un directeur de scène (de théâtre)  : 

Ç Dirige lõadministration dõun th®©tre 

Ç Dirige la programmation  dõun th®©tre 

Ç Accueille le public à son arrivée  
 

10.  Un chargé de relations publiques  : 

Ç Rentre en contact avec la presse 

Ç Développe des actions de communication externes 

Ç Rentre en contact avec des milieux financiers  
 



CF2M APP Comprendre la thématique #09 19 

 

 

 06 
La charte du spectateur  

Rédiger une charte du spectateur de 10 recommandations pour bien se comporter 
au théâtre ou en sortie.  

A c t i v i t é  

Stagiaire  

 
 

 
Observez les images suivantes. Quelles recommandations pouvez-vous en tirer  ? 

 

   

   

     

     

 
Ą 


